ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA VISANI
PRIMAR

HOTARAREA NR.5
DIN 28 IANUARIE 2022

Privind: Stabilirea salariilor de bazi lunare pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Visani, judetul Braila

Consiliul local Vigani intrunit in sedint# ordinara, astazi 28.01.2022
Avénd in vedere:

- Raportul de specialitate intocmit de Inspector resurse umane nr. 208/19.01.2022

- Referatul de aprobare nr. 209/19.01.2022 al primarului comunei Visani

- Procesul verbal nr. 216/19.01.2022, privind consultarea reprezentantilor salariatilor din
aparatul de specialitate al primarului comunei Visani

- Potrivit prevederilor art 3 alin (4), (6) si (11) din Legea — cadru nr 153/2017 privind
salarizarea  personalului plitit din fonduri publice, actualizatdi cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale QUG NR 57/2019 privind Codul Administrativ, ale Hotérérii
Guvernului nr 1071/04.10.2021pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, ale OUG nr. M0/17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare si
pentru modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, OUG
nr. 131/17.12.2021 privind modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene

- Potrivit dispozitiilor art 129,133 alin (2), 139, si 196 din QUG 57/2019 privind Codul
administrativ

HOTARASTE

Art.1. Prin derogare de la prevederile art 38 alin (4) si (4”1) lit ¢) din Legea — cadru nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, in anul 2022 , incepénd cu data de 1 lanuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazé/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care
beneficiiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
acorda pentru luna decembrie 2021 in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si
isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii.

Art.2. Prin derogare de la prevederile art 38 alin (3) lit f) din Legea — cadru nr 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepénd cu drepturile aferente lunii
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate si functiile asimilate
acestora , prevézute in anexa nr IX la Legea — cadru nr 153/ 28.06.2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Art. 3. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocup functiile previzute
in anexa nr. II .Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistent socialdy*
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile i completirile ulterioare, incepénd cu data
de 1 ianuarie 2022 salariile de bazi se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de



bazi previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare,
pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

Artd.in anul 2022, incepdnd cu luna ianuarie , cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor,compensatiilor , primelor si a celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii din salariul brut lunar , solda Iunard de care
beneficiaz personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul care ocupa aceeasi functie
si Isi desfidsoard acttivitatea in aceleasi conditii

Art.5.Prin derogare de la prevederile art 18 alin (1) din Legea — cadru nr 153/2017 , Cu
modificarile §i completarile ulterioare , in anul 2022 , valoarea indemnizatiei de hrand se
mentine la nivelul din anul 2021 .

Art.6.Institutiile publice, astfel’ cum sunt definite laart. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe lingd institutiile publice,
acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Art.7.Ludnd in considerare prevederile art 11 alin (4) din Legea cadru nr 153/2017 , privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile
ulterioare, (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin (1)
$i (3), féra a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar

Art.8.La nivelul de competentd stdbilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea sal&iului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepénd
cu 01.01.2022, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.,

Art.9. (1)Pani la data de 31 Decembrie 2022 , indemnizatiile maxima lunari de care beneficiazi
consilierii locali este de 5% din indemnizatia primarului pentru participarea la sedintele
consiliului local §i de 5% din indemnizatia lunari a primarului pentru participarea la
sedintele comisiei de specialitate, indiferent de numarul de sedinte dintr-o luna.

(2) In situatia cénd intr-o luni sunt organizate mai multe sedinte ale consiliului local
si/sau ale comisiilor de specialitate, iar unii consilieri locali nu participi la toate sedintele
organizate in  luna respectivd, indemnizatia se va acorda proportional cu numarul
sedintelor la care a participat.

Art .10. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotdréri se insircineazi Compartimentul financiar-

contabil, Inspector resurse umane

Art.11. Prezenta hotéirdre va fi comunicatd celor interesati de secretarul general al comunei

Visani
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