COMUNA VISANI
BIROU/COMPARTIMENT
Serviciul Public de Asistentd Sociala

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Inspector
2. Nivelul postului: Executie
3. Scopul principal al postului: Asistentd sociald

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Superioare stiinte juridice
2. Perfectiondri (specializiri)
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoagtere): mediu
5. Abilitati, calitafi i aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice: '
7. Competentd manageriald (cunogtinte de management, calititi si aptitudini
manageriale)
Atribufiile postului )

&

1. Primeste, verifica si intocmeste lucrérile necesare acordérii ajutorului social, acordat
in baza Legii 416/2001, privind venitul minim garantat;

2. Efectueaza anchete sociale impreund cu membrii comisiei desemnate prin dispozitia
primarului si intocmegte referate de ancheta sociald;

3. Verificd situatia familiilor care beneficiazi de prevederile Legii 416/2001 , in vederea
intocmirii referatului de anchetd sociald si stabilirea eventualelor schimbéri in
componenta familiei si veniturilor realizate;

4. Intocmeste situatia centralizatoare pentru persoanele care beneficiazi de ajutor social

: :

5. Intocmeste situatiile statistice si le inainteazi in termenele previzute de lege;

6. Colaboreazi cu AJPIS Briila precum s§i cu celelalte institutii cu atribufii de asictents
sociaid in vederea .. arii misurilor de sprijinire a familiilor cu sau Fr& copu.
intretinere cu venituri mici i fard venituri, precum si a celorlalte c#tegorii de persoane
defavorizate; *

7 . .Coordoneaza activitatea seneficiarilor legii 416/2001, pentru prestarea orelor  de
munca in folosul comunitatii;

at B

2. Tine eviaenta pre<iatic: vselor de munca in folosul comunitatii a perscanelor ca

Hotarari Judecatoresti; .
9. Asigurd prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si

combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare §i excluziune sociala,
cu prioritate a situatiilor de urgents;



10. Asigura realizarea activitdj:i de asistentd social in conformitate cu responsabilitatile
ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;
a. Raspunde in termenul legal la corespondenta repartizata;

atributii , responsabilitati privind programele informatice;
atributii , responsabilitéti privind arhivarea documentelor generate in
compartiment;
d. Indeplineste si alte atributii stabilite de primar.
11. Se ocupa de persoanele cu mandate de executare a anumitor. sanctiuni

contraventionale cu obligarea
implicit prin trimiterea raspunsului catre judecatorie sau tribunal.

c.

Semneaza si raspunde de situatiile intocmite.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului.

Denumire: Inspector
Clasa: [
Grad profesional: Asistent,gradatia2
4. Vechimea in specialitate necesard:
Sfera relationald a titularului postului.
1) Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de primar, secretar
- superior pentru:
b) Relatii functionale:
b) Relatii de control:
c) Relatii de reprezentare:
2) Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: AJPIS Bréila, DGASPC Braila
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private: < g b e
3) Limite de competent# .
4) Delegare de atributii §i competenta:
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Intocmit de : )
Numele si prenumele: BABEANU GHEORGHE

Functia publici de cere: Secretar
Semnétura: ﬁt‘é ety A
Data intocmirii: /4 &/ 294
Luat la cunostintd de citre ocupantul postului

Numele si prenumele: MTIN U STANCU SORINEL
Semnétura: Cllo

Data: Z23.cl e/
ContrasemneaZd

Nurzle wmele: CARAMAN NEAGU n - o W
f-unctia: Primar ) 4 : "?AR ]’;
Data: 2500 2908 =4
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la prestarea unei activitati in_folosul comunitatii, . -



