ANEXA la Dispozitia Primarului nr. 171 /05.IUNIE 2019

CODUL ETIC DE INTEGRITATE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
ANGAJATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITA TE AL
INSTITUTIEI PRIMARULUI COMUNE]I VISANI

Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici din aparataul de
spacialitate al primarului comunei Visani defineste valorile si principiile de conduita care
trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii. partenerii, colegii,etc.In acelasi timp
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Visani .

Principiile detaliate in cadrul acestui cod etic, nu sunt exhaustive, insa, asociate cu
simtul raspunderii fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si etica aplicabile intregului personal al aparatului de specialitate al primarului
comunei Visani precum si a cetatenilor si a partenerilor institutiei.

Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementarilor, aplicabile in
domeniul administratiei publice.

Acest cod asigura coerenta cu Codul de conduita al functionarilor publici, aprobat
prin Legea 7/2004, privind Codul de conduita al functionarilor pubici, care defineste si
ghideaza actiunile si strategiile aparatului de specialitateal primrului comunei Visani.

Acest cod etic este aprobat prin Dispozitie si va fi comunicat personal fiecaruia dinte
functionarii publici.Acest text va fi inmanat friecarui salariat nou si poate fi consultat la
afisier.

Fiecare salariat si conducator al aparatului de spacialitate al primarului comunei
Visani trebuie sa respecte Codul etic.

CAPITOLUL 1 Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale

Art. 1. Domeniul de aplicare ' &

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici reglementeazi normele de conduiti profesionala si ¢
integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului contractual din Primar
comunei Visani reglementeazi normele de conduiti profesionala si de integritate ale personalului contractual
sunt denumite in continuare Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionali prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica si pentru personalul
contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003. Codul muncii. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic i de integritate urmaresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii prestigiului Primariei comunei Visani, al functionarilor
publici si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se agtepte din partea
functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici/personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Visani , pe de o parte si intre cetéteni si Primrie, pe de alta parte.



Art. 3. Principii generale

1) Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual
sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici,
republicata si actualizatd si la art. 3 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, i anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual
au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal. in exercitarea functiei
publice sau a functiei contractuale;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor i institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati s aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale;

f) integritatea morala, principiu conform céruia functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice sau a functiei pe care o defin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu ®onform caruia functionarii publici si personalul contractual
pot sid-si exprime si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie si fie de bund credintd si sd
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii publici si
personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizari cetégenilor.

Principiile etice ce guverneaza functia publicd/functia contractuald si modul de exercitarea a acesteia,
sunt structurate pe trei mari categorii in aproape toate sistemele administrative din lume, chiar si fara ca
aceastd impdrtire sa fie expres realizata in tehnica legislativd de reglementare a conduitei etice a
functionarilor publici/personalului contractual. Clasificarea categoriilor de principii fine seama de
specificul si ratiunile functiei publice si a exercitirii acesteia.

A. VALORI ETICE RAPORTATE LA EXERCITAREA FUNCTIEI PUBLICE/CONTRACTUALE:

Legalitatea este principiul conform caruia exercitarea functiei publice §i realizarea tuturor actelor de
competentd trebuie sa se facd cu respectarea Constitutiei si a tuturor legilor in spiritul si litera lor. De
asemenea, principiul legalitatii presupune atét aplicarea legilor in interesul cetdenilor cat i aplicarea legii
pentru atingerea interesului general pentru care au fost elaborate. Astfel, daca procedurile administrative
sau normele metodologice ale unor acte normative diferite sunt in conflict, functionarul public/personalul
contractual trebuie sa facd aplicabila norma care priveste drepturile cetateanului. Altfel spus, in practica
eticii functionarilor publici s-a consacrat principiul conform caruia legea sau normele ei nu pot fi piedici
pentru realizarea unor drepturi dacé substanta legii presupune conferirea acelui drept.

Responsabilitatea este principiul conform caruia functionarul public/personalul contractual trebuie sa
poarte responsabilitatea pentru actele sale. In acest sens exista si protectia, reglementata in toate sistemele



de drept, pentru functionarii publici prin facultatea de a discerne toate chestiunile care ii sunt supuse
atentiei de problematica specifica realizarii competentelor functiei publice pe care o exercita.

Discerndmantul este principiul conform caruia fiecare functionar public/personal contractual este dator
sa actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale conform propriei convingeri, in acest sens find
responsabil de decizia luata.

Eficienta este principiu care presupune respectul pentru bani publici si pentru mijloacele materiale pe
care functionarul public/personalul contractual le are la indeméana in realizarea atributiilor sale. Eficienta
impune abtinerea de la risipa si responsabilizarea in efectuarea cheltuielilor materiale. In autoritatile si
institutiile publice raspunderea pentru modul de cheltuire a fondurilor nu este refinutd numai pentru
functionarii care lucreaza cei din cadrul compartimentelor de specialitate ale autoritatii, prin asumarea
referatelor de necesitate si investitii pe care le intocmesc. Raspunderea in acest caz este evaluata mai putin
din perspectiva legalizarii angajarii cheltuielilor publice sau a procedurilor de achizitie, ci mai accentuat pe
caracterul de oportunitate.

Confidentialitatea este principiul care impune functionarilor publici/personalului contractual sa nu faci
uz de informatiile aflate in exercitarea functiei pentru a obtine foloase din dezviluirea lor sau si nu
dezvaluie acele informatii care sunt clasificate confidential sau secret. si in al treilea rand si nu dezviluie
informatii ce ar aduce prejudicii autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.
Realizarea competentelor in interesul public ceea ce inseamna ci functionarii publici/personalul contractual
indeplinesc o functie publicd de importanta sociala in interesul cetatenilor, excluzand orice alte interese
proprii; Credibilitatea publica este principiul in baza caruia functionarii publici/personalul contractual sunt
obligafi sa respecte si sd sporeasca prestigiul institutiei in care lucreaza si sa fie rezervati si discreti pentru a
nu compromite actiunile respectivei autorititi; Profesionalismul este principiul care se impune
functionarilor publici/personalului contractual si-si indeplineasca exemplar atributiile si sarcinile de
serviciu. Corelativ acestui principiu sistemele administrative si-au dezvoltat un sistem de perfectionare si
pregatire continud, atét in interiorul autoritatilor cat si prin institutii specializate din cadrul ministerelor de
resort sau din afara administratiei dar in raport contractual cu institutiile beneficiare (Legea nr. 188/1999
privind statutul functionarilor publici, re;ﬁubli‘caté (r2) — Sectiunea a 3-a).

B. VALORI ETICE RAPORTATE LA BENEFICIARII SERVICIULUI PUBLIC:

Respectul reprezintd principiul care obligd functionarul public /personalul contractual la o atitudine
reverentioasd fatd de cetifeni, de asemenea, obligatia de a-i da cetateanului petitionar toate limuririle
necesare §i nu in ultimul rdnd obligatia de a raspunde la petitii chiar si atunci cand rezolvarea petitiei nu
intrd in competenta autoritatii sau iustitutiei la care lucreazi functionarul public.

Rapiditatea este principiul care obligd functionarul public/personalul contractual sa-s1 indeplineasca
atributiile in cel mai scurt timp in raport de problematica ce i-a fost inaintata. s1 sa formuleze raspunsul in
termenul stabilit de lege sau daca este posibil in cel solicitat de petent.

Confidentialitatea este obligatia functionarilor publici/personalului contractual de a nu face publice
problemele petentilor cu care au fost insircinati si le rezolve, sau si nu faci publice actele sau anchetele de
la dosar. Spre exemplu obligatia asistentilor sociali de a nu face cunoscut situatia unei anumite persoane
sau familii decdt celor in drept a rezolva cazul social respectiv, care le interzice functionarilor
publici/personalului contractual sa solicite sau si accepte cadouri sau alte beneficii de la cetateni pentru
indeplinirea unor atributii care le revin prin statul de functionari sau prin natura functiei
publice/contractuale ce o ocupa, creind astfel un climat de incredere in functionari §i in administratia
publica. Impartialitatea conform careia functionarii publici /personalul contractual trebuie si fie impartiali
in actiunile, judecdtile si opiniile lor, sa respecte egalitatea tuturor cetatenilor in fata legii si sa fie absolut
neutri fatd de interesele politice, economice si religioase.

C. VALORI ETICE RAPORTATE LA OBLIGATIILE DE CONDUITA SI IMAGINEA PERSOANEI
CARE EXERCITA FUNCTIA PUBLICA SAU CONTRACTUALA:

Credibilitatea este cel mai important aspect al valorilor pe care functionarul public/personalul
contractual trebuie sa le respecte si sa le reprezinte.



Credibilitatea presupune ci functionarul public sa se bucure de increderea cetatenilor in fata carora sta
si a caror probleme trebuie sa le rezolve. De credibilitatea functionarilor publici/personalului contractual
depinde in mod direct imaginea autoritatilor publice in care isi desfisoard activitatea. Integritatea ca
valoare etica a functionarului public/personalului contractual presupune obligatia acestuia de a nu primi sau
pretinde cadouri sau alte foloase de la petent, pentru a pastra increderea publica in echidistanta,
corectitudinea si profesionalismul functionarilor publici/personalului contractual.

Tinuta este mai mult o obligatie de serviciu, insa in literatura de specialitate ea a fost introdusa in
randul valorilor etice ca element al conduitei. Tinuta trebuie si fie ,,decenta” in sensul unei vestimentatii
sobre, dar care s nu poata fi considerata neglijenta sau o etalare a opulentei.

Demnitatea ca valoare presupune respectul fatdi de sine pe care functionarul public/personalui
contractual trebuie sa-1 aibd si are la baza transferul de statut de la institufia publica la functionar, ca
mandator in baza unui raport de functie publica a atributelor statului.

Autoritatea valoarea etici ce defineste conduita functionarului public, se refera la autoritatea epistemica
(autoritatea celui care stie), cea deontica (autoritatea superiorului formal) fiind un atribut al institutiei
administrative, si reprezinti un total de calitéti care fac ca functionarul public sa impuna prin atitudinea sa.
Aceste valori care contribuie la cresterea autoritatii personale sunt profesionalismul, respectul, tinuta si
atitudinea.

Seriozitatea.Functionarul public este obligat s duca o viatd decentd, sd aibd un comportament civilizat
fata de ceilalti si de asemenea are si anumite interdictii.

Spre exemplu functonarii publici nu au dreptul sa participe la manifestari indecente, nu au dreptul sa
joace in cazinouri, sau s prticipe la alte jocuri de noroc etc.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia aatoritatile publice si institutiile publice din cadrul administrafiei
publice locale au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetédtenilor, normele procedurale, libera
concurentd i tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia ordinea de drept, integritatea, impartialitatea §i
eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege:

c) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleazd incalcdri ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sancfionate persoanele
care reclamd ori sesizeaza incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile $i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii
in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura
sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul  bunei  administrari, conform  caruia  autoritafile  publice  si institutiile
publice sunt datoare si isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativi §i “prestigiul autoritatilor  publice si
institutiilor publice;

g) principiul  echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara  pentru
o fapta a sa mai grava,



h) principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita ~persoana incadratd  intr-o
autoritate publicd institutie publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 4. Termeni

In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile §i termenii prevazuti la art. 4 din Legea
nr. 7/2004, privind Codul de conduite a functionarilor publici, republicatasi actualizata, la art. 4 din Legea
nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritaile si instituiile publice si la
art. 3 din Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii, au aceleasi semnificatii, i anume:

» functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata si actualizata,

« functie publica - ansamblul atributiilor i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica.
in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

« personal contractual ori angajat contractual - persoand numitd intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata si actualizata;

e functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitafilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

« interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romadnia este parte;

* interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de care functionarii publici/personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilok, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
functiei publice/functiei contractuale; &’

e conflict de interese -acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public/angajatului contractual, contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice/functiei detinute;

« informatie de interes public - orice informatie care priveste activitaile sau care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

« informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila;

s avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta care presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii, transparentei;

« avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadrata in una dintre autoritaile publice, institutiile
publice sau in celelalte unitéti prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004;

« comisie de disciplina - orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege sau
de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice, institutiilor publice sau a celorlalte
unititi prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004.



CAPITOLUL II Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primdriei comunei Visani.

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor Primariei comunei Visani , in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga §i a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Primariei comunei Visani.

Art. 6. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele §i faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fata de Primdria comunei Visani

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primariei
comunei Visani, precum si de a se abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului,contractual le este interzis:

y L. . . & : R R .5 i ;
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primariei comunei
Visani, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o perioada de 2
(doi) ani, daca dispozitiile din legile speciale nu prevad alte termene;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care Primaria
comunei Visani are calitatea de parte; prevederea se aplicd si dupda incetarea raportului de
serviciu/raportului de munca, pentru o perioada de 2 (doi) ani, dacd dispozitiile din legile speciale nu
prevad alte termene;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege:;
prevederea se aplica i dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o perioada de 2
(doi) ani, daca dispozitiile din legile speciale nu prevad alte termene;

d) si dezviluie informatiile la care au acces 1in exercitarea funcfiei, dacd aceasta
dezviluire este de naturda s3i atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile Primériei comunei Visani ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu /
raportului de munca, pentru o perioada de 2 (doi) ani, dacé dispozitiile din legile speciale nu prevad alte
termene;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridiee in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de altd naturd impotriva statului sau Primariei comunei Visani.

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.



(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritd{i ori institufii publice, este permisd numai cu
acordul conducdtorului Primariei comunei Visani .

Art. 8. Libertatea opiniilor in indeplinirea atributiilor de serviciu Functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primariei comunei Visani , de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici si personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 9. Activitatea public

(I)Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul
desemnat in acest sens de conducatorul Primariei comunei Visani, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati s participe la activitdti sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
Primariei comunei Visani.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Primériei comunei Visani.

Art. 10. Activitatea politica

In exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru aetivitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul Primariei comunei Visani, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii in considerarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art: 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul din cadrul Primariei comunei Visani, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credinta, corectitudine $i amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
demnitatii persoanelor din cadrul Primariei comunei Visani . serviciilor publice subordonate, Consiliului
Local al comunei Visani , precum si persoanelor-cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



(3) Functionarii ~ publici gi  personalul  contractual trebuie si adopte o  atitudine

impartiala si justificati pentru rezolvarea clara si eficienti a problemelor cetdfenilor.
Functionarii  publici ~si  personalul contractual au obligatia sd respecte  principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice rapoltate la aceeasi categorie de situatii de fapt:

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdnatatea. varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentiu realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduité
previzute la art. 12, alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor rapolturi.

Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici personalul contractual care reprezintd Primaria comunei Visani in cadrul unor
organizafii internationale, institutii de invatagmant, conferinte, seminalii §i alte activitd{i cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii i autoritatii sau institutiei publice pe care
o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis
sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor avantajelor Functionarii publici si personalul
contractual nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politica, care le pot influenta imgpartialitatea in exercitarea functiilor publice ori a functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(Din procesul de luare a deciziilor, functionarii publici §i  personalul contractual au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei decizii de cétre
Primaria comunei Visani de catre alti functionari publici sau salariafi contractuali, precum i indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/functiilor de conducere. functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru functionarii publici si personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale. excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici si personalului contractual de conducere sa favorizeze
sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3, alin. (1) din prezentul
Cod etic si de integritate.

Art. 17. Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atribuiilor funcfiei definute



(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual, in alte scopuri decat cele
previzute de lege, a prerogativelor functiei publice sau a funcfiei detinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control,
functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa urmdrirea obfinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca pozifia oficiala pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice/functiei, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis sd impund altor functionari publici sau
angajafi contractuali si se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le
sugereze acest lucru. promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocmtirea proprietaii publice i
private a statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind Primariei comunei Visani numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sad propund si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficientd a banjlor publici. in confolmitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului ®ontractual care desfasoard activitdfi publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica Primériei comunei
Visani pentru realizarea acestora.

Art. 19. Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii/ concesionarn/mchirierii in conditiile legii,
cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a findeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea oricalitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute / concesionate / inchiriate;

b) céand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii/ concesionarii/inchirierii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare/concesionare/inchiriere sau cand a obfinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la

bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operetiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.



CAPITOLUL III Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicdrii normelor de conduita profesionala
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 20. Sesizarea si solufionarea sesizarii potrivit prevederilor Legii nr. 477/2004, privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

(1) Ministerul Administratiei Internelor, Ministerul Afacerilor Externe Autoritatea
Nationala de Control pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de catre angajatii contractuali;

b)constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1 determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea  prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului  disciplinar
competent, potrivit legii, din cadrul Primariei comunei Visani.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu bund
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe baza
ciruia Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe §i Autoritatea Nationala de
Control vor formula recomandari citre Primaria comunei Visani cu privire la modalitatea de corectare a
deficientelor constatate.

(5) Recomandarile Ministerului Administratiei Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii
Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii,

c) conducitorului Primariei comunei Visani.

Art. 22 Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectiec dupa cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 3 alin.
(2) lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul institutiei au obligatia de a invita un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnatura de
primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 21 lit. ,,a” si lit.”b”, se vor aplica din oficiu
masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevazute la art. 12
alin. (2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.



(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice,
institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Rolul Primiriei comunei Visani potrivit prevederilor Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicatd si actualizata

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, Primarul comunei
Visani a desemnat un functionar public pentru consiliere etica §i monitorizarea respectarii normelor de
conduita.

(2) Consilierul etic desemnat exercitd urmatoarele atributii: a) acordarea de consultan{a si asisten{d a
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de
conduitd; b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul autoritdfii sau
instutiei publice; ¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de care
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Rapoartele prevazute la alin. (2), Ut. ¢), aprobate de conducatorul Primériei comunei Visani, se
comunic functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Visani si se transmit trimestrial, la termenele
si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(4) Rapoartele Primariei comunei Visani privind respectarea normelor de conduité vor fi centralizate intr-o
baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de conduitd profesionala, inclusiv a
constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui functionar public pentru a1 determina sa incalce
dispozitiii legale in vigoare ori sa le aplicg necorespunzator;

L

b) identificarea modalitatilor de prevenire a irfealcarii normelor de conduita profesionala;
c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.
Art. 23. Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exercitd o functie publica are un interes
personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si supremaia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dace se afla in una dintre urmatoarele

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participarea in cadiul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionaml public este obligat sa se ablina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa.-1 informeze de indata pe seful
ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiei publice. in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alias. (1), conducatolul Primariei comunei Visani, la propunerea sefului ierarhic



ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregdtire si nivel de experienta.

(6) incélcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage. dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa. civila
ori penala, potrivit legii.

Art. 24. Incompatibilitafi privind functionarii publici
(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decét cea in
care a fofl numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfagura alte activitafi,
remunerate sau neremunerate, dupé cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice in cadrul cabinetului demnitarului. cu exceptia cazului in
care functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

b) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale on in alte unita{i cu scop lucrativ din
sectorul public;

c) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3)Nu sec afla in situafie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si
¢), functionalul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, ernis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in
legatura cu activitaile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar
de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare:

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de reprezentant
al autoritatii ori institutiei publice in cadruf unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor nomative in vigoare; L

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4)Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionalul public care este desemnat prin act administrativ pentil a face palte din
echipa de  proiect finantat din  fonduri  comunitare = nerambursabile  postaderare,
precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care atributii ca auditor sau
atributii  de control asupra activitafii derulate in cadrul acesteia §i a funcfionarilor
publici care fac palte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activita{i de monitorizare si
control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin.
(2) lit. ¢) nu pot sa-si desfagoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati
timp de 3 (trei) ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legdtura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau
rude de gradul L.

(9) Prevederile alin. (8) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.



(10) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (8) sau (9) vor opta, in termen de 60
de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(11) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (8) sau (9).

(12) Situatiile prevazute la alin. (8) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (10) se constata de care
seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(13) Situatiile prevazute la alin. (9) si neindeplinjrea obligatiei prevazute la alin. (10) se constata, dupe caz,
de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul 1.

creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar
public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(15) In situatia functionarilor publici care desfdsoara activitatile prevazute la alin. (14). documentele care
alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt
numiti.

(16) Functionalul public poate candida pentlu o functie eligibila sau poate fi nurnit intr-o functie de
demnitate publica.

(17) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionalul

public a fost ales sau numit. ‘
&
(18) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(19) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL 1V Dispozitii finale
Art. 25. Raspunderea

(1) incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod etic si de
integritate de catre functionarii publici si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod
etic si de integritate de care personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicata si modificata.

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau-prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta
a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incdlcare a noimelor de
conduita.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici i personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele



savarite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 26. Asigurarea publicitafii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea la sediul Primariei comunei Visani,
intr-un loc vizibil.

Art. 27. Intrarea in vigoare Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la
cunostin{a intregului personal al Primariei comunei Visani , prin comunicarea catre toate compartimentele
si biroulile si afisarea pe site-ul oficial al institutiei.

Art. 28. Enumerarea normelor de conduita si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.
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